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cado por el programa FPU del Ministerio de Educación). Miembro del grupo 
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lucía» (SEJ-129). Miembro de CREA –Community of Researchers on Exce-
llence for All. Doce años de experiencia docente en la Universitat de 



Nota biográfica de autores/as

322

Barcelona como profesora asociada mientras trabajaba en diferentes entidades 
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principales líneas de investigación son género, estudios fronterizos y medio 
ambiente. lgranda@ugr.es.
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partamento de Sociología. Graduado en Sociología por la Universidad de 
Granada y también ha cursado el máster en Problemas Sociales en esta uni-
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Ciencias Sociales de la UGR contratado en el programa de Formación de 
Profesorado Universitario del Ministerio de Educación. Sus líneas de inves-
tigación, a raíz de su colaboración con diferentes investigadores e investiga-
doras del grupo «Problemas sociales en Andalucía» (SEJ-129), se centraron 
en el estudio de la deslocalización industrial en México y el norte de Ma-
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de Conflictos y Mediación del Departamento de Sociología de la Universidad 
de Granada. Entre sus publicaciones destacan: Mediation as a Process of Con-
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cos en Kazajistán», Revista de Paz y Conflictos (2015); «La Mediación Edu-
cativa como Cultura de Paz», Revista de Cultura de Paz (2019); Conflictos y 
convivencia en los centros educativos, Dykinson (2020); Mediación y conflictos 
en las organizaciones, Aranzadi (2020); Sociología del conflicto en las socieda-
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Granada (UGR), Facultad de Ciencias Políticas y Sociología, Departamento 
de Sociología, Granada. Tiene un doctorado en Sociología por la Universidad 
Libre de Berlín (FU). Fue investigador visitante (2020-2021) en la Universi-
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lucía» (SEJ-129). Ha tenido estancias de investigación y docencia en el École 
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burgo, Sudáfrica. Es investigador invitado en el centro Migration and 
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DRI de Western Sydney University, Australia. Investigador visitante en el 
Centro de Estudios Comunitarios de la Universidad Central de las Villas, 
Cuba. Ha impartido docencia en la Universidad de Málaga. Actualmente tra-
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grupo de investigación SEJ-129: «Los Problemas Sociales en Andalucía» (ads-
crito al Departamento de Sociología de la Universidad de Granada), es joven 
investigador contratado en el marco del Sistema Nacional de Garantía Juvenil y 
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dios Sociales del Colef. La investigación que ha realizado trata sobre el traba-
jo y la construcción de identidades ocupacionales y de género, así como los 
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en la London School of Economics and Political Science. Tiene reconocidos 
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blicaciones versan sobre las condiciones laborales en la industria exportadora 
y la economía global. Destacan sus publicaciones: La sociedad desde la Socio-
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ción «Problemas Sociales en Andalucía». Entre 2008 y 2012 fue becario del 
programa nacional de Formación de Profesorado Universitario (FPU). Se ha 
interesado en el estudio de la antigua URSS y en la influencia del legado so-
viético en la Rusia actual, principalmente desde el punto de vista de la ideolo-
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